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L'an deux mille dix-huit, le vingt-huit juin, & 19 heures, le Consell municipal de la cormmune, composé de 15 membres en
exercice el diment convoqué le vingf-deux juin. s'est réuni. & la maire. sous la présidence de Madame Frangoise

Membres présents : BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colette,

GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, DANO Yves, REGENT Claude, CASSQU DIT MAISONNAVE Joél,

MEHA Claudine, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne, HEDAN Yves.

Membres absents | GUERCHET Catherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Caroline.

48 - Délibération du 28/06/2018 : Budget annexe - Lotissement Le Triskell

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu {'instruction budgétaire et comptable M 14 ;

Vu la délibération n®41 du 17 mai 2018 relative 3 la création d'un budget annexe lotissement Le Triskell ;

Le Conseil municipal est invité & se prononcer sur le vote du budget primitif 2018 arrété comme suit ;

FONCTIONNEMENT

Libellé

0,00 €

Article Libelié Montant Compte Montant
6015 | Terrains & aménager 72 000,00 € Vente de terrains aménageés 0,00 €
Achat d'études, prestations de © . | PRODUITS DES SERVICES, DU - S
6045 | services {terrains 3 aménager) 27000,00 € o - | DOMAINEEY VENTES .0
Achat de matériel, équipements et
605 travaux 427 500,00 € 7133 Variation des stocks _ 550 000,00 €
Divers {remboursement de charges OPERATIONSD'ORDREDE | =
6281 21000,00€ | 042 ' | TRANSFERT ENTRE SECTIONS© | = 550 000,00 €
o ¢ .. 547500,00€
2 500,00 €
- 350000 €

INVESTISSEMENT

Il est proposé au Conseil municipal un vote au niveau du chapitre.

Compte Libellé Montant Compte Montant
Terrain en cours d’'aménagement
3351 | (stocks) 550 000,00 € 1641 Emprunt 550 000,00 €
TRANSFERT ENTRE SECTIONS 550000,00€} - 16 |Emprunt et dettes assimilées 550 000,00 €
NSES DIINVESTISSEMENT 550000,00€ TOT/ :
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Aprés débat, le Conseil municipal est invité a délibérer pour :
- Voler, au niveau du chapitre, le budget primitif 2018 Lotissement Le Triskell qui s'équilibre en section de
fonctionnement et en seclion d'investissement comme suit :
SECTION DE FONCTIONNEMENT
Dépenses . 550 000,00 €
Recettes : 550 000,00 €

SECTION D'INVESTISSEMENT

Dépenses : 550 000,00 €
Receites : 550 000,00 €

- Donner pouvoir au Maire ou a son représentant pour prendre toutes les mesures nécessaires a {a benne
exécution de cette délibération, et notamment & signer tous les documents relatifs & ce dossier. :

Bordereau adopté a I'unanimité des membres présents (12 membres)
Fait et déliberé les jour, mois et an que dessus

Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -

Le 29/06/2018
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille dix-huil, le vingt-huit juin, 8 19 heures, le Conseil municipal de la commune, composé de 15 membres en
exercice sl dument convoque ke vingt-deux juin, s'est réuni, & la maine, sous la présidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY. Maire.

Membres présents : BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Coleite,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, DANO Yves, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Joél,

MEHA Claudine, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne, HEDAN Yves.

Membres absents : GUERCHET Catherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Caroline.

49 - Délibération du 28/06/2018 : Lotissement Le Triskell - Choix des entreprises

Madame le Maire rappelle au Conseil municipal gu'une procédure de consultation des entreprises a été lancée le 17

avril 2018 pour désigner les entreprises en charges des travaux du lotissement Le Triskell. Le marché comptait deux
lots :

- Lot 1: Terrassement - voirie - assainissement
- Lot 2: Eau potable - téléphone - éclairage

Les entreprises pouvaient candidater jusqu'au 14 mai 2018, 17h30. La commission d'appel d'offres s'est réunie le 15
mai 2018 & 9h00 pour procéder & Youveriure des plis.

Les offres ont été analysées par le maltre d'csuvre, le bureau d'études BCG, selon ies critéres suivants ;
- Prix de la prestation : 80%

- Valeur technique (matériaux employés, organisation du chantier, solutions techniques envisagées, moyens
humains et matériels envisages) :40%

Apres analyse, les offres économiquement les plus avantageuses sont les suivantes :

. Montant du

Lot Entreprise marché HT

Lot n°1 - Terrassement - voirie - assainissement EUROVIA 357 455,70 €
Lot n°2 - Eau potable - téléphone - éclairage INEO 105 359,00 £
TOTAL 462 814,70 €

Aprés debat, le Conseil municipal est invité a délibérer pour :
- Relenir les offres telles que présentées ci-dessus,

- Donner pouvoir au Maire ou & son représentant pour prendre toutes les mesures nécessaires a la bonne
exécution de cette délibération.

Bordereau adopté & I'unanimité des membres présents (12 membres)

Fait et delibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 29/06/2018
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux milte dix-huit, le vingt-huit juin, & 18 heures, le Conseil municipal de la commune, compost de 15 membres en
exarcice el dament convogue le vingt-deux juin. s'est réuni, & la mairie, sous la présidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents | BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colette,

GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Fierrs,

MEHA Claudine, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne, HEDAN Yves.

DANO Yves, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Joéi,

Membres absents ; GUERCHET Catherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Caroline.

50 - Délibération du 28/06/2018 : Extension de la mairie et intégration de la médiathéque au

batiment — Choix des entreprises

Vu la délibération n°7 en date du 22 février 2018 relative au choix des entreprises retenues dans le cadre de

Popération d’extension de la mairie avec intégration de la médiathéque au batiment ;

Considérant que I'appel d'offres initial s'est révéle infructueux pour le fot n°7 - menuiseries intérieures ;

Considérant que le lot n°9 - cloisons modulaires n'était pas attribué en date du 22 février 2018, date de la delibération

sus-visée ;

Considérant gue le lot n°15 - chauffage a été déclaré sans suite puis relancé pour correspondre davantage au besoin

du batiment ;

Les offres de ces trois lots ont été analysées par le maitre d'ceuvre, 'atelier d'architecture DELLA VALLE, selon les

critéres suivants .

- Prix de la prestation : 60%

- Valeur technique : 40%

Les offres économiquement les plus avantageuses sont les suivantes :

. Montant du

iot Entreprise marché HT
Lot n®1-VRD SARL ROBERT 14 752,65 €
Lot n°2 - Gros oeuvre SARL RIO Jean-Luc Magonnerie 171 289,13 €
Lot n3 - Charpente SARL DELANNEE 99 769,70 €
Lot n°4 - Couverture FERATTE 93 467,74 €
Lot n°5 - Ravalement BLANDIN fagades 10 363,01 €
Lot n°6 - Menuiseries extérieures | SARL RIGAULT Philippe 53 585,00 €
Lot n°7 - Menuiseries intérieures | SARL RIGAULT Philippe 19 025,00 €
Lot n°8 - Doublage pltrerie SOPI 32121,89€
Lot n°9 - Cloisons modulaires SARL RIGAULT Philippe 15 258,00 €
Lot n°10 - Faux plafonds SOPI 3181991¢€
Lot n°11 - Plomberie AMELEC 4 666,64 €
Lot n°12 - Electricité, ventilation AMELEC 39 581,06 €
Lot n°13 - Revétement de sol SARL FRANGEUL 43 376,68€
Lot n°14 - Peinture Entreprise PENIGUEL 12 000,00 €
Lot n°15 - Chauffage AMELEC 4032740 €
Lot n°16 - Serrurerie SARI Atelier Chaudronnerie SEBILLET 5696,00€
TOTAL 685 544,81 €
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Apres débat, le Conseil municipal est invité & délibérer pour :
- Retenir les offres telles que présentées ci-dessus,

- Donner pouvoir au maire ou & son représentant pour prendre foutes les mesures nécessaires a la bonne
exécution de cette délibération.

Bordereau adopté a I'unanimité des membres présents (12 membres)

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 29/06/2018
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille dix-huit, le vingt-huit juin, & 19 heures, le Conseil municipal de la commune, composé de 15 membres en
"S‘,%- exercice et dument convoqué le vingt-tdeux juin, s'est réuni. & la mairie, sous la présidence de Madame Frangoise

BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents . BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colette,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, DANO Yves, REGENT Claude, CASSOQU DIT MAISONNAVE Josi,

MEHA Claudine, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne, HEDAN Yves.

Membres absents : GUERCHET Catherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Caroline.

91 - Délibération du 28/06/2018 : Projet d’aménagement du centre-bourg — Subventions

En 2015, la commune de Sainte-Marie a lancé une réflexion sur 'aménagement de son centre-bourg. Les objectifs de
ce projet sont multiples ;
- Securiser le périmétre en canalisant la circulation automobile grace & des aménagements spécifiques et en
créant des voles de circulation douces et prolégées
- Developper I'atiractivité de la place, la fréquentation des commerces et redéfinir les espaces
- Créer de la mixite et du lien intergénérationnel grace & des espaces propices a la rencontre

il est proposé au Conseil municipal de solliciter I'intégralité des Fonds de concours alioués par Redon Agglomération
au litre de 'année 2018 pour cette opération.

Le plan de financement de 'opération est ainsi proposé :

' - -
Maitrise d'ceuvre 22 360,00 € | Dotation de Soutien a Finvestissement Local 100 000,00 €
Etudes complémentaires 992,00 € s::;?: :)e s de police (Département d'lile et 4 000,00 €
Fonds de concours (Redon Agglomération) 72 494,87 €
Travaux 667 105,00 € | Participation CD35 - Réfection du tapis
d'enrobé des RD 23 587,65 €
Autofinancement 490 374,48 €

Aprés débat, le Conseil municipal est donc invité & délibérer pour :
- Adopter I'opération d'aménagement du centre-bourg ;
- Valider le plan de financement proposé ci-dessus ;
- Solliciter I'attribution d’'une subvention auprés de Redon Agglomération au titre des Fonds de concours 2018 ;

- Donner pouvoir au Maire ou a son représentant pour prendre foules les mesures nécessaires a la bonne
exécution de cette délibération.

Bordereau adopté & I'unanimité des membres présents (12 membres)

Fait et déliberé les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 29/06/2018
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille dix-huil, le vingt-huil juin, & 19 heures, le Consed municipal de la commune, compose de 15 membres en
exercice el diment convogqué le vingt-teux juin, s'est réuni & la maire, sous la présidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY, tMaire.

Membres présents : BOUSSEKEY Francgoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Palrick, ANDOUARD Colette,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pigrre, DANO Yves, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Josl

MEHA Claudine, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne, HEDAN Yves.

Membres absents : GUERCHET Catherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Caroline.

52 - Délibération du 28/06/2018 : Effacement de créances

Le trésorier des Finances Publiques de Redon a lransmis a la collectivité une ordonnance de rétablissement
personnel prononcée par le Tribunal d'instance de Redon a lencontre de la commune, pour un montant global de
222,15 €

Le jugement de retablissement a éte établi pour des dettes s'échelonnant de mai a juillet 2017 pour des prestations de
cantine el garderie, a I'encontre d'un seul débiteur.

En conséquence, la commune devra émetire un mandat de 222,15 € au compte 6542 « créances éteintes » sur le
budget principal 2018,

Le Trésor Public précise que I'ordonnance s'impose de plein droit 4 la commune.

Aprés débat, le Conseil municipal est invité & délibérer pour :
- Prendre acte du jugement de rélablissement personnel susvisé et valide I'écriture comptable demandée.

Les membres du Conseil municipaf regretient ces situations parfois récurrentes et appeflent & une vigitance particuliere dans le
suivi des impayés. lis rappellent que selon les délibérations n°43 du 28 aviif 2016 et n*46 du 26 mai 2016, I'accés aux services non
obligatoires tels que 'ALSH, Ie restaurant scolaire ou la garderie sera inlerdit en cas dimpayés.

Bordereau adopté & 'unanimité des membres présents (12 membres)

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 28/06/2018
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille dix-huit, le vingt-huil juin, & 18 heures, le Conseil municipal de la commune, composeé de 15 membres en
exercice ef doment convoqué le vingt-deux juin, s'est réuni, 8 la mairfe, sous la présidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents | BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colelte,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Fierre, DANQ Yves, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Joél

MEHA Claudine, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne, HEDAN Yves.,

Membres absents | GUERCHET Catherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Caroline.

53 - Délibération du 28/06/2018 ; Modalités d’ouverture et d’entretien des berges des itinéraires
Grande Randonnée et Equibreizh inscrits au Plan Départemental des ltinéraires de Promenade
et de Randonnée - Convention

Les itinéraires de randonnée GR et Equibreizh, inscrits au Plan départemental des itinéraires de promenade et de
randonnée (PDIPR), empruntent les berges du domaine public fluviat de la Région.

Il est apparu nécessaire de formaliser les engagements reéciproques de la Région Bretagne - propriétaire et
gestionnaire du domaine public fluvial, du Département - garant du PDIPR, ainsi que des communes concernées et
des associations de randonnée, sur les modalités d'entretien et d'ouverture & la randonnée de ces sections en
concluant une convention, Cefte derniére a été approuvée par les Commissions permanentes du Conseil régional et
du Conseil départemental respeclivement en date du 4 décembre 2017 et du 26 mars 2018,

La commune de Sainte-Marie est soilicitee dans le cadre du réglement de la fréquentation et de l'usage sur ces
berges. En effet, la convention stipule qu'un arrété municipal devra étre pris afin d'informer les randonneurs des régles
et principes auxquels ils sont tenus (déchets, quiétude des lieux, divagation des animaux de compagnie, eic.). Cette
convention est prévue pour une durée de 5 ans.

Aprés débat, le Conseil municipal est donc invité a délibérer pour ;
- Autoriser Madame le maire a signer la convention annexee a la présente délibération ;

- Donner pouvoir au Maire ou a son représentant pour prendre toutes les mesures nécessaires a la bonne
exécution de cette délibération.

Bordereau adopté & I'unanimité des membres présents {12 membres)

Fait et déliberé les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -

Le 29/06/2018
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille dix-huil, le vingt-huit juin, & 19 heures, fe Conseil municipal de fa commune, compose de 15 membres en
exercice el dimenl convoqué le vingt-deux juin, s'est réuni. & la mairie, sous fa présidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents | BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colelte,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, DANQ Yves, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Joél

MEHA Claudine, L OIZANCE-JOUBAUD Fablenne, HEDAN Yves.

Membres absents : GUERCHET Catherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Caroline.

54 - Délibération du 28/06/2018 : Participation aux dépenses de fonctionnement de ['école Saint-
Michel de Redon - Classe d'intégration U.L.LS.

L'OGEC de l'école Saint-Michel de Redon sollicite une participation de la commune au frais de fonctionnement de la
section d’intégration U.L.1.S. Cette section est destinée a recevoir des éiéves en situation de handicap scolaire, ils y
suivent un parcours pédagogique adapié. Un enfant de Sainte-Marie est scolarisé en classe de CEZ au sein de celte
section.

Aprés débat, le Conseil municipal est invité a délibérer pour :
- Verser 3 'OGEC de I'école Saint-Michel de Redon, une participation & hauteur de 396,61 € ;

- Donner pouvoir au Maire ou & son représentant pour prendre toutes les décisions nécessaires & la bonne
exécution de cetie délibération,

Bordereau adopté & I'unanimité des membres présents (12 membres)

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 29/06/2018
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux milfe dix-huil, le vingl-huit juin, & 19 heures, le Conseil municipal de la commune, composé de 15 membres en
exercice el domenl convogué le vingl-deux juin, sesl réuni, 4 la mairie, sous la présidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents : BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colette,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, DANO Yves, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Joél,

MEHA Claudine, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne, HEDAN Yves.
Membres absents . GUERCHET Catherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Carofine.

55 - Délibération du 28/06/2018 : Mise en place de I'entretien professionnel

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée, relative aux droits et libertés des Communes, des Départements et des
Régions,

Vu {a ioi n° 83-634 du 13 juiliet 1983 modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives & la Fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & 'appréciation de ia valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriaux,

Vu l'avis du Comité technique en date du 18 juin 2018,

Considérant que l'entretien professionnel prévu par le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 doit &éire mis en
ceuvre & compter du 1er janvier 2015.

Considérant que cet entretien professionnel est réalisé chaque année en lieu et place de la notation pour les
fonctionnaires. il est conduit par le supérieur hiérarchique direct de I'agent et donne lieu & un compte rendu d'entretien
professionnel.

Vu la délibération n°38 du 31 mars 2016 instaurant les crittres de base servant a Pappréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires lors des entretiens professionnels,

Vu favis du Comité Technigue réuni le 18 juin 2018,
Considérant qu'il convient de fixer des sous-critéres & chaque critére de base qui permettront une appréciation plus
ciblée de la valeur professionnelie du fonctionnaire au terme de cet entretien.

Aprés débal, le Conseil Municipal est invite & délibérer pour :
- Maintenir les critéres qui servent de base a appréciation de la valeur professionnelie du fonctionnaire, tels
qu'ils ont été votés dans la délibération n°38 du 31 mars 2016, a savoir : ’
o 1-les résultats professionnels obtenus par 'agent et |a réalisation des objectifs ;
o 2-les compétences professionnelles et techniques ;
o 3-les qualités relationnelles ;
o 4-a capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonclions d'un niveau
supérieur
- Décider que les sous-critéres permetiant I'appréciation de la vaieur professionnelle du fonctionnaire au terme
de I'entretien prévu par Je décret n°2014-1526, portent sur :
o Pour le critére de base n°1 : I'assiduité et la ponctualité ; la fiabilité et la qualité du travail effectué ; le
respect des délais et des échéances,
o Pour le critére de base n°2 : les qualités d'expression écrite et orale ; la maitrise des outils de travail ;
la capacité d'adaptation et d’anticipation ; ia force de proposition et ia prise d'initiatives,
o Pour le critére de base n°3 : le sens du service public ; la discrétion, la capacité & travailler en équipe,
o Pour le critére de base n°4 : Fanimation et le pilotage d'équipe, la prévention, gestion et arbitrage des
conflits ; la capacité & écouter les agents el a se rendre disponible.

Bordereau adopté a 'unanimité des membres présents (12 membres)

Fait et delibéré les jour, mois et an que dessus
Sulvent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 29/06/2018
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille dix-huit, le vingt-huit juin, & 19 heures, le Conseil municipal de la commune, composé de 15 membres en
exercice ef domenl convoqué le vingl-deux juin, s'es! réuni. & la mairie, sous la présidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents ;. BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colelte,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, DANO Yves, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Joél,

MEHA Claudine, L OIZANCE-JOUBAUD Fabienne, HEDAN Yves.

Membres absents - GUERCHET Catherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Caroline.

56 - Délibération du 28/06/2018 : Participation & I'expérimentation de la médiation préalabie
obligatoire (MPO) dans certains litiges de la fonction publique mise en ceuvre par le Centre de
gestion d’lile et Vilaine

L'article 5 de la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXléme siécle prévoil qu'a
titre expérimental el pour une durée de quatre ans maximum a compter de la promulgation de la loi, les recours
contentieux formés en matiére de fonction publique peuvent étre soumis & une médiation prealable obiigatoire, et ce
jusgu’'au 18 novembre 2020.

La médiation préalable obligatoire vise a parvenir & une solution amiable entre les parties, employeurs et agents,
gréce a lintervention d’un tiers neutre, le médiateur du Centre de Gestion. C’est un mode de résolution de litiges plus
rapide et moins onéreux qu’'une procédure contentieuse.

Ainsi, en qualité de tiers de confiance, ies Centres de Gestion peuvent intervenir comme médiateurs dans les litiges
opposant des agents publics a leur employeur. Le décret n°2018-101 du 16 février 2018 et 'arrété du 2 mars 2018
organisent la mise en ceuvre de cette expérimentation.

Ainsi, relévent de la MPO, sous peine d'irrecevabilité du recours contentieux, les litiges relatifs aux décisions
suivantes :

1° Décisions administratives individuelies défavorables relatives a I'un des éléments de rémunération mentionnés au
premier alinéa de l'article 20 de la loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

2° Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus pour les agents
contractuels aux articles 20, 22, 23 et 33-2 du décret du 17 janvier 1986 susvisé et 15, 17, 18 et 35-2 du décret du 15
février 1988 susvisé ; ‘

3¢ Décisions administratives individuelles défavorables relatives a la réintégration a l'issue d’'un détachement, d'un
placement en disponibilité ou d’un congé parental ou relatives au réemploi d'un agent contractuel a lissue d'un congé
mentionné au 2° du présent article ;

4° Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de f'agent a l'issue d'un avancement
de grade ou d'un changement de corps obtenu par promotion interne ;

5° Décisions administratives individuelles défavorabies relatives a la formation professionnelle tout au long de la vie ;

6" Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises par les employeurs
publics a I'égard des travailleurs handicapés en application de l'article 6 sexies de |a loi du 13 juillet 1983 susvisée ;

7° Décisions administratives individuelles défavorables concernant faménagement des conditions de travail des
fonctionnaires qui ne sont plus en mesure d'exercer leurs fonclions dans les conditions prévues par les arlicles 1er
des décrets du 30 novembre 1984 et du 30 septembre 1985 susvisés.

Le Centre de Gestion d'llle et Vilaine propose aux collectivités et établissements publics qui le souhaitent d'adhérer a
I'expérimentation de la MPQ sur la base de l'article 25 de |a loi n°84-53 du 26 janvier 1984, au titre du conseil
juridique.

Chaque collectivité pourra, en cas de besoin, bénéficier de cette mission mais uniquemenl si elie y adhére au plus
tard le 31 aolt 2018, suite a délibération.

L'assemblée délibérante est invitée a se prononcer sur I'adhésion de la collectivité & 'expérimentation de la médiation
préalable obligatoire, eu égard aux avantages gue pourrait présenter cette nouvelle procédure pour la collectivité, si
un litige naissait enire un agent et la collectivité sur les thémes concernes par {'expéerimentation.

La coflectivité garde la possibilité de refuser la médiation a chague sollicitation éventuelle.
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Vu le Code de Justice administrative,
Vu la Loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1884 poriant dispositions statulaires relatives & la fonction publique territoriale et
notamment son article 25,

Vu la Loin® 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXle siecle,

Vu le Décret n°2018-101 du 16 février 2018 poriant expérimentation d'une procédure de médiation préalabie
obligatoire en matiére de litiges de la fonction publigue et de litiges sociaux,

Vu l'Arrété du 2 mars 2018 relatif & f'expérimentation d'une procédure de médiation préalabie obligatoire en matiére
de litiges de la fonction publique territoriale,

Vu les délibérations n° 14-47 du 8 juillet 2014 autorisant le président du Centre de Gestion & signer la présente
convention et n° 17-74 et n°17-85 en date du 30 novembre 2017 instituant la médiation préalable obligatoire a titre
expérimental ainsi que les conditions financiéres,

Considérant 'intéré! pour la collectivité d'adhérer au dispositif au regard de 'objet et des modalités proposées,

Aprés débat, le Conseil municipal est invité a délibérer pour :

- Décider d’adhérer & la procédure de médiation préalable obligatoire pour les litiges concernés, pendant toute
la durée de cette expérimentation.

- Approuver la convention d'expérimentation a conclure avec le CDG 35, qui concernera les litiges portant sur
des décisions nées & compter du 1er avril 2018, sous réserve d’'une adhésion de la coliectivité/établissement
au principe de médiation préalable obligatoire, et sous condition d'une saisine du médiateur dans le délai de
recours contentieux.

- Autoriser Madame le Maire & signer cette convention qui sera transmise par le Centre de gestion d'llle et
Vilaine pour information au tribunal admiinistratif de Rennes et & la Cour Administrative de Nantes au plus tard

le 31 aolit 2018 ainsi que toutes piéces et documents nécessaires a la mise en oceuvre de cette
expérimentation,

Madame le Maire,

- certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte,

- informe que la présente délibération peut faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant e Tribunal
Administratif dans un délai de 2 mois a compter de sa notification, sa réception par le représentant de 'Etat et sa
publication. :

Bordereau adopté & I'unanimité des membres présents {12 membres)

Fait et délibéré les jour, mois ef an que dessus
Suivent les signatures
= POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
: ' Le 29/06/2018
_ { e Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mifle dix-huit, le vingt-huit juin, 8 18 heures, le Conseil municipal de la commune, composé de 15 membres en
exercice el diiment convogué le vingt-deux juin, s'est réuni, 4 la maire. sous la présidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents : BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colette,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Plerre, DANO Yves, REGENT Claude, CASSOU [MT MAISONNAVE Joéi,

MEHA Claudine, LOIZANCE-JOQUBAUD Fabienne, HEDAN Yves.

Membres absents : GUERCHET Catherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Caroline.

57 - Délibération du 28/06/2018 : Modification de la mise en place du régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de Pexpertise et de l'engagement professionnel
(indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise et complément indemnitaire)

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son articie 88,

Vii le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1% alinéa de Iarticle 88 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984,

Vu le décret n°2010-997 du 26 acit 2010 relatif au régime de maintien des primes el indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant comple des
fonctions, des sujétions, de 'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu ie décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & l'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu la circulaire NOR @ RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative & la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de 'engagement professionnel,

Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 15 septembre 2016,
Vu la délibération n°76 du 22 décembre 2016 instaurant le RIFSEEP & compter du 1¢ janvier 2017,

Vu ia délibération n°56 du 22 juin 2017 instaurant le RIFSEEP a compter du 1% juin 2017 pour les cadres d'emploi
des assistanis de conservation du pafrimoine et des bibliothéques, des adjoints du patrimoine et des adjoints
technigues,

Vu l'avis du Comité Technigue en date du 18 juin 2018,

Vu le tableau des effectifs,

Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux élémenis :
- lindemnité de fonctions, de sujétions et d'experiise liée aux fonctions exercées par fagent el & son
expérience professionnelle,
- le complément indemnitaire tenant compte de 'engagement professionne! et de la maniére de servir.

L.- Mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en fenant compte du niveau de responsabilité et d'expertise requis dans l'exercice des fonclions occupées par les
fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d'emplois est réparti entre différents groupes de fonctions au regard des critéres professionnels
suivants :

- des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

- dela technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions,

- des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.
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A-Les bénéﬁciaires_

Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d'Etat, findemnité de
fonctions, de sujétions et d'expertise (LF.SE)
- aux agents titulaires et stagiaires & temps complet, & temps non complet et a temps partiel,
- aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et a temps partiel, bénéficiant d'un
contrat d'une durée de 3 mois minimum et dont la rémunération est basée sur un indice brutmajore. L'IF.S.E. sera

instaurée une fois que tous les décrets d'application relatifs aux cadres d'emplois existants sur la commune seront
parus.

B.- La détermination des groupes de fonctions ef des montants maxi

Chaque part de I'I.LF.S.E. comespond a un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci- dessous et
applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

Les agents logés par nécessité absolue de service bénéficient de montants maximum spécifiques.

- Catégories A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des
dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés
territoriaux et fes secrétaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
i%%{éﬁosg EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI Momm mzmz
onere | Directeur Géneraldes Servces.. 1000 € 20000€ 36 210€
RE%%ZSLAZBLE gsiﬁ:g?i‘res des Ressources, Coordonnateur enfance- 1000 € 17 800 € 1130 €

Pour le groupe AG1, f'autorité territoriale arrélera Jes montants individuels en tenant comple des critéres sutvants :

- Critéres fiés aux fonclions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conceplion (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus, relations aux partenaires).

- Critéres liés & la {echnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice (polyvalence et diversité des domaines de
compétences, technicité, expérience, qualificafions).

- Critéres ligs aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques iés aux postes, deplacements).

Pour le groups AG2, 'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants |

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilolage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination ¢'activités, relations aux élus/partenaires, responsabilités).

- Critéres fiés & la technicité, expertise, axpérience ou qualification nécessaire & I'exercice (dipldme souhaité, polyvalence et diversite
des domaines de compeétences, technicité, expérience, qualifications/habilitations).

- Critéres ligs aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contrainfes horaires, risques fiés aux postes, déplacements).
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Catéqories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour Papplication du décret n°214-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations
d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROWUPES DE MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS {A TITRE INDICATIF
FONCTIONS OIs RE C ) MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
D?FIHE)L(]:F%'E;(;N Directeur Général des Services... 1000 € 15000 € 17 480 €
Groupe 2
RESPONSABLE | Gestionnaires des Ressources... 1000 € 13800€ 16016 €
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE | Gestionnaire des Ressources. .. 1000 € 12700 € 14650 €
DE SERVICE

Pour le groupe BG1, lautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant comple des critéres suivanis :

- Critéres liés aux fonclions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, calégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus, relations aux partenaires.).

- Criteres liés & la technicité, expertise, expérience ou gualification nécessaire a 'exercice (polyvalence et diversité des domaines de
compétences, technicilé, expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujélions pariculidres ou degré d'exposifion du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physigues, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements),

Pour le groupe BG2, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéras suivants |

- Critéres lies aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agenis
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus/partenaires, responsabifités).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice {diplome souhaité, polyvalence et diversite
des domaines de compétences, technicité, expérience, qualificationsfhabilitations).

- Criléres liés aux sujétions parficuligres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physigues, conlraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour ke groupe BG3, Fautorité terrioriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pfiotage et conception d'un projet, capacné d'adaptation, relations aux &lus/partenaires).

Criteres liés & la lechnicité, expertise, expérence ou qualificaion nécessaire & Pexercice (diplome souhaité, polyvalence,
polycompétenoe‘ lechnicité, expérience, qualifications).

- Critéres ligs aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement grofessionnal (contraintes
physiques, conlrainles horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Arrdté du 13 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations
d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les activités physiques et sportives,

EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET T8 ANNUELS
SPORTIVES MONTANTS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
EONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MiNI MAXI INDICATIES
Dggg.ﬁgN Directeur Général des Services... 1000 € 15000 € | 17480 €
Groupe 2
RESPONSABLE| Coordonnateur enfance-igunesse, Responsable sportif... 1000 € 13800€ 16 015€
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE| Directeur adjoint ALSH, Responsable sportif... 1000 £ 12700 € 14650 €
DE SERVICE
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Pour le groupe BG1, T'autorité terrtoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Critéres ligs aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents encadrés,
pilotage et conception d'un projet, coordination d'aclivités, relations aux élus, relations aux parlenaires.).

- Critéres liés 4 la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & Fexercice (polyvalence et diversité des domaines de
compétences, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres lics aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le aroupe BG2, 'autorité lerritoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élusfpartenaires, responsabilites).

- Critéres liés a la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & Pexercice (dipldme souhaité, polyvalence et diversité
des domaines de compélences, technicité, expérience, qualifications/habilitations),

- Critéres liés aux sujélions particuligres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, confraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe BG3, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilolage ou de conceplion {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage e! conception d'un projet, capacité d'adaptation, relations aux élus/partenaires).

- Critéres liés & Ja technicild, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice {dipldme souhaité, polyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujetions particulitres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionne! (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques fiés aux postes, déplacements).

Arrdté du 19 mars 2015 pris pour "application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations
d’Etat dont le régime indemnitaire st pris en référence pour les animateurs territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE Y MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
D?R’E‘é’fﬁc’m Directeur Général des Services... 1000 € 15000€ 17480 €
Groupe 2
RESPONSABL | Coordonnateur enfance-jeunesse, Responsable sportif... 1000 € 13800 € 16015 €
E DE POLE
Groupe 3
RESPONSABL | Directeur adjoint ALSH, Responsable sporiif. . 1000 € 12700 € 14650 €
£ DE SERVICE

Pour le groupe BG1, fautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant comple des critéres suivants ;

- Criteres ligs aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux &lus, relations aux partenaires.).

- Critéres liés & la technicité, experlise, expérience ou gualification necessaire 4 I'axercice (polyvalence et diversité des domaines de
compétences, technicité, expérience, qualifications),

- Critéres liés aux sujéltions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour ie groupe BG2, I'autorité territoriale arrélera les montants individuels en tenant comple des critéres suivants :

- Critéres 1iés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage el conception d'un projet, coordination d'activités, relfations aux élus/parienalres, responsabilites).

- Critéres liés & la technicité, sxpertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice (dipldme souhallé, polyvalence et diversité
des domaines de compétences, technicité, expérience, qualifications/habilitations).

- Critéres ligs aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).
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Pour le groupe BG3, lauterité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criléres suivants .

- Critéres ligs aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conceplion d'un projet, capacne d'adaplation, relations aux élus/partenaires).

. Criteres liés & la {echnicité, expertise, expérience ou gqualification nécessaire & l'exercice {dipldme souhaité, polyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (confraintes
physigues, conlraintes horaires, risques liés aux posles, déplacements).

Arrété du 30 décembre 2015 pris pour lapplication du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 av corps des techniciens
supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les techniciens territoriaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS (A MONTANT MINI
FONCTIONS (ATITRE INDICATIF) ONTAN MAXI INDICATIFS
o?;{?é"r‘iéN Directeur Général des Services. .. 1000 € 15000 € 17 480 €
Groupe 2
RESPONSABLE! Directeur technique. . 1000 € 13800 € 16015€
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE| Directeur technique. .. 1000 € 12700€ 14650 €
DE SERVICE

Pour le groupe BG1, 'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criteres suivants :

- Critéres lies aux fonclions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus, relations aux partenaires.).

- Critéres liés 3 la lechnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice (polyvalence et diversité des domaines de
compétences, technicilé, expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particufiéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physigues, confraintes horaires, risques liés aux postes, deplacements).

Pour le groupe BG2, Fautorité territoriale arrélera les montants individuels en fenant compte des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'aclivités, relations aux élus/partenaires, responsabilités).

- Critéres liés a la technicité, experlise, expérence ou qualification nécessaire a lexercice {dipidme souhaité, polyvalence & diversite
des domaines de compétences, technicité, expérience, qualificationsihabilitations).

- Critéres liés aux suiétions particulidres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe BG3, 'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Critéres ligs aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de canceplion {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, capacité d’adaptation, relations aux elus/partenaires).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & Vexercice (dipléme souhaité, polyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications).

- Criléres fiés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physigues, contraintes horaires, risques liés alx postes, déplacements).
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Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application du décret n®2014-513 aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des
conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques
dont fe régime indemnitaire est pris en référence pour fes assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliothéques.

ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERYATION
DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS {A TITRE
FONCTIONS { RE INDICATIF) MONTANT MINI Maxi INDICATIFS
Groupe 1 . . ,
DIRECTION Directewr Genéral des Services. ., 1000 € 15000 € 17480 €
Groupe 2
RESPONSABL| Coordonnateur enfance jeunesse... 1000 € 13800 € 16 015€
E DE POLE
Groupe 3
RESPONSABL| Responsabie de la médiathéque communale... 1000 € 12700 € 14650€
E DE SERVICE

Pour ie groupe BG1, Mautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants ;

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'aclivités, relations aux élus, refations aux partenaires.).

- Critéres lies 4 la technicilé, expertise, expérience ou qualification nécessaire & {'exercice (polyvalence et diversité des domaines de
compélences, fechnicité, expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnet (contraintes
physigues, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements}.

Pour le groupe BG2, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant comple des critéres suivants ;

- Critéres ligs aux fonctions d’encadrement, de coordination, de pilolage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conceplion d'un projel, coordination d'activités, relations aux élus/partenaires, responsabilités).

- Crileres liés & la technicité, experlise, expérience ou qualification nécessaire & V'exercice (dipldme souhaité, polyvalence et diversité
des domaines de compélences, lechnicité, axpérience, qualifications/habilitations).

- Critéres liés aux sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionne! {contraintes
physiques, conlraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe BG3, 'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, piiolage et conceplion d'un projet, capacité d'adaptation, relations aux élus/parienaires).

- Criteres liés & la lechnicité, expertise, expérence ou qualification nécessaire A l'exercice (dipldme souhaité, polyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications),

- Critéres liés aux sujétions particufieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, conlraintes horalres, risques liés aux postes, déplacements).

Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MIN| MAXI INDICATIFS
Groupe 1
RESPONSABL| Gestionnaire des Ressources. .. 1000 € 10000 € 11 340 €
E DE POLE
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Groupe 2
RESEODNESABL Gastionnaire des Ressources. .. 1000 € 9500 € 10800 €

SERVICE

(i\rgtglzﬁ Qger;; :{éféfeﬂi en charge de I'urbanisme, de la communication, 1000 € 9500 € 10 800 €

REFERENT | 96571
Groupe 4 . . , .
AGENT ;\E;g d’exeécution, agent d'accuell, agent en charge de 1000 € 9500 € 10800 €

D'EXECUTION "

Pour le groupe CG1, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criléres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conceplion (effectifs encadres, categorie des agents
encadrés, pilotage et conceplion dun projet, coordination d'activités, relations aux élus/partenaires, responsabilités).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 l'exercice {diplome souhaité, polyvaience et diversite
des domaines de compétences, technicité, expérience, qualifications/habifitations).

- Critéres fiés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnei {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG2, I'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

. Critéres liés aux fonctions dencadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, calégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, capacité d'adaptation, refations aux élus/partenaires).

- Criteres lids 2 la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & Pexercice (dipldme souhaité, polyvalence,
polycompélence, technicité, expérience, quafifications).

- Critéres liés aux sujétions particulidres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG3, Fautorité territosiale arrétera les montants individuels an tenant compte des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {pilolage et conception d'un projet,
coordination dactivités, relations aux usagers). :

- Critéres liés  la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice {polyvalence, polycompétence, technicite,
expérience, gualifications).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnet (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques fiés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG4, l'autorité territoriale arétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :
- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {fravail en équipe, relations aux usagers).

- Critéres liés 2 la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice (diplome souhaité, polyvalence, expérience,
responsabilité, qualifications}.

- Critéres liés aux sujétions particufiéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n® 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles
maternelfes.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MiNI MAX] INDICATIFS
Groupe 3 - _—
AGE?*IT i\gn?Elith:iant des responsabilités particulieres ou 1000 € 9500€ 10800 €
REFERENT piexes. .
Groupe 4
AGENT ATSEM... 1000 € 9500€ 10800 €
D'EXECUTION
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Pour le groupe CG3, Tautorité territoriale arrétera les montants individugls en tenant comple des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonclions d'encadrement. de coordination, de pilotage ou de conceplion {pilolage et conception d'un projet,
coordination d'activités, refations aux usagers).

- Criteres lies & Ja technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & exercice (polyvalence, polycompétence, technicite,
expérience, qualifications).

- Critéres lies aux sujétions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son eavironnement professionnel (contraintes
physiques, coniraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG4, Tautorité erritoriale arrélera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants ;

- Critéres ligs aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (travail en équipe, relations aux usagers).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & lexercice {dipidme souhaité, polyvalence, expérience,
responsabilité, qualifications).

- Critéres liés aux sujélions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, confraintes horaires, risques fiés aux postes, déplacements).

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de a filiére animation.

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
EMP! A TIF MINI
EONCTIONS MPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MAXI INDICATIFS
Groupe 1
RESPONSABLE] Coordonnateur enfance-jeunesse 1000 € 10000€ 11340 €
DE POLE
Groupe 2
RESPONSABLE] Directeur adjoint ALSH. . 1000 € 9500€ 16800 €
DE SERVICE
(irglépﬁTii ?g;ntl :;ggimation ayant des responsabilités particutiéres ou 1000 € g 500€ 10800 €
REFERENT plexes. .
Groupe 4
AGENT Agent d'exécution, agent d’animation. .. 1000 € 9500€ 10800 €
D'EXECUTION

Pout le groupe CG1, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Crileres lies aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilolage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d"activités, relations aux élus/partenaires, responsabilités).

- Critéres liés & la lechnicits, expertise, expérience ou gualification nécessaire 4 I'exercice (dipldme souhaité, polyvalence et diversité
des domaines de compétences, technicité, expérience, qualifications/abilitations).

- Criteres liés aux sujétions parficuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques fiés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG2, l'autorité territoriale arrétera Jes montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Criteres fiés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, capacité d"adaptation, relations aux élus/partenaires).

- Criteres fies & la technicité, experlise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice (dipldme souhaite, polyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications).

- Criteres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).
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Pour le aroupe CG3, I'autorité territoriale arrétera Jes montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

. Crittres liss aux fonctions d'encadrement, de coordinafion, de pilotage ou de conception (pilotage et conception d'un proet,
coordination d'activités, retations aux usagers).

- Critéres liés 3 la technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 Iexercice {polyvalence. polycompétence, technicité,
expérience, gualifications).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques fiés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG4, Fautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants .

- Criteres liés aux fonctions d'encadremen, de coordination, de pilotage ou de conception (travail en équipe, refations aux usagers).

- Critéres liés a la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice (dipléme souhaité, polyvalence, expérience,
responsabilité, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, dépfacements).

Arrétés du 30 décembre 2016 pris pour Fapplication du décret n°2014-513 aux corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints du patrimoine territoriaux.

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MiNI MAXI INDICATIES
Groupe 2
RESPONSABLE! Responsable de la médiathéque communale... 1000 € 9500€ 10800 €
DE SERVICE
Groupe 3
AGENT Agent référent en charge de la médiathéque communale... 1000 € 9500€ 10 BOO€
REFERENT
Groupe 4
AGENT Agent d'exécution, agent d'accueil et d'animation culturelle. . 1000 € §500€ 10800 €
D'EXECUTION )

Pour le groupe CG2, Tautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant comple des criteres suivants

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, capacité d'adaptation, refations aux élus/partenaires).

- Critéres liés & la technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire & lexercice (dipidme souhaité, polyvalence,
polycompatence, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres ligs aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG3, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des gritéres suivants |

. Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {pilotage et conception d'un projet,
coordination d'activités, relations aux usagers).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice (polyvalence, polycompétence, technicite,
expérience, qualifications).

- Critéres fiés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG4, l'autorité territoriale arrétera les montanis individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Critéres ligs aux fonclions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (travail en équipe, relations aux uSagers).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice (diplome souhaité, polyvalence, experience,
responsabilité, qualifications).

- Critéres Jiés aux sujéfions particuligres cu degré d'exposition du poste au regard de son environrement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).
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Arrétés du 28 avrit 2015 pris pour application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints techniques des administrations de 'Etat
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints techniques territoriaux.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONGS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXI INDICATIES
Groupe 1
RESPONSABLE! Directeur technique... 1000 € 10000 € 11340¢€
DE POLE
(Groupe 2
RESPONSABLE] Responsable des services techniques... 1600 € 3500€ 10800€
DE SERVICE
Groupe 3
AGENT Agent référent en charge de la voirie. . 1000 € 9500 € 10800 €
REFERENT
Groupe 4
AGENT Agent d'exécution, agent technique polyvalent... 1000 € 9500€ 10800 €
D'EXECUTION

Pour le groupe CG1, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotaga et conception d'un projel, coordination d'activitds, relations aux élus/partenaires, responsahilités).

- Critéres liés & Ja technicilé, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice (dipldme souhaité, polyvalence et diversité
des domaines de compétences, technicité, expérience, qualifications/habilitations).

- Critéres lies aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (coniraintes
physiques, contraintes horaires, risques iés aux postes, déptacements).
Pour le groupe €G2, Tautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant comple des critéres suivants :

- Critéres lies aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, capacité d’adaplation, relations aux élus/partenaires).

- Criteres lies a la technicité, experfise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice (dipldme souhaité, polyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications). =

- Criteres liés aux sujétions parficuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques fiés aux postes, déplacements).

Pour ls groupe CG3, Fautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant comple des critéres suivants

- Criteres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (pilotage et conception d'un projet,
coordination d'activités, relations aux usagers}.

- Criteres liés 4 la lechnicité, expertise, expérience ou qualificaion nécessaire & I'exercice {polyvalence, polycompétence, technicité,
expérience, qualifications).

- Critéres fiés aux sujétions particuligres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionne! (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques fiés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG4, 'autorité territoriale arrétera les montants individuels en lenant compte des critéres suivanis :
- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (travail en &quipe, relations aux usagers).

- Critéres liés 2 la fechnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice {dipldme souhaitd, polyvalence, expérience,
responsabilité, qualifications).

- Critéres liés aux sujélions parficuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physigues, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).
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C.- Le réexamen du montant de I'LFS.E,

Le montant annuel attribué a l'agent fera l'objet d'un réexamen :
- en cas de changement de fonctions,
- tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et au vu de f'expérience acquise par I'agent,
- pour les emplois fonctionnels, & l'issue de la premiére période de détachement.

D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'.F.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 ao(t 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnites des agents
publics de I'Etat dans certaines situations de congés

- Encas de congé de maladie ordinaire, I'.F.S E. sera maintenue intégralement,

- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou pour adoption, cette
indemnité sera maintenue intégralement,

- Pendant les congés de longue maladie, longue durée, grave maladie, maladie professionnelle ou accident de service,
I1.F.S.E. ne sera pas versée.

E.- Périodicité de versement de I'l.F.S.E.
La périodicité de versement de I'.F.S.E. esl mensuelle.

|.e montant est proratisé en fonction du temps de travail.

F.- Clause de revalorisation I'.F.S.E.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de I'Etat.

IL.- Mise en place du complément indemnitaire (C.l.)

Le complément indemitaire est lié & fengagement professionnel et & la maniére de servir de lagent Le versement de
ce complément est facultatif.

A.- Les bénéficiaires du C.I.

Aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables & la Fonction Publique d'Etet, le
complément indemnitaire aux
- aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
- aux agents contractuels de droit public & temps complet, & temps non complet et & temps partiel, bénéficiant d'un
contrat d'une durée de 3 mois minimum et dont la rémunération est basée sur un indice brut/majoré. Le C.I. sera

instaurée une fois que tous les décrets d'application relatifs aux cadres d'emplois existants sur la commune seront
parus.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du G.1.

Chaque cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés dans fa limite des plafonds
applicables & la Fonction Publigue d'Etal. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant comple des critéres o évaluation
définis par fa délibération afférente a l'entretien professionnel. Ces montants ne sont pas reconductibles automafiquement d'une année sur
I'autre, et peuven! &re compris entre 0 et 100 % du montant maximal.

Ce coefficient sera délerminé & partir des résultats de 'évaluation professionnelle selon les modalités suivantes :
- les résultats professionnels oblenus par 'agent et fa réalisation des objectifs,
- les compétences professionnelies et techniques,
-les qualités refationnelles,
- la capacité d’encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau supérieur.
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Catégories A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour l'appiication au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat des dispositions du
décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les attachés territoriaux et les secrétaires
te mairie de catégorie A

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF iN
FONCTIONS ( CATIF) MONTANT MiNI MAXI INDICATIFS
Dgg(]}?rel(;N Directeur Géneral des Services... D€ 1200€ 8390€
RESGSS;\?S F:ZBLE Gestionnaires des Ressources, Coordonnateur enfance- 0€ 1200¢€ 5670 €
DE POLE | Jeunesse...

Catégories B

Arrétd du 19 mars 2015 piis pour lapplication du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations
’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS (A TITRE INDICAT! MONTANT MINI
FONCTIONS ( CATIF) MAX] INDICATIFS
poroupe 1 | Directeur Général des Serices. . o€ 1200€ 23806
Groupe 2
RESPONSABLEl Gestionnaires des Ressources. . 0€ 1,200€ 2185¢€
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE: Gestionnaires des Ressources. .. 0€ 1200€ 1905€
DE SERVICE

Arrété du 19 mars 2015 pris pour i'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations
d'Etat dont la régime Indemnitaire est pris en rélérence pour les activités physiques et sportives.

EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXI INDICATIES
Groupe | Coordonnateur enfance-jeunesse, Responsable sportif 0€ 1200€ 2380€
DIRECTION )  Resp portt...
Groupe 2
RESPONSABLE! Coordonnateur enfance-jeunesse, Responsable sportif... € 1200€ 21B5€
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE] Directeur adjoint ALSH, Responsable sportif... 0€ 1200¢€ 1095€
DE SERVICE
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Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs des administrations
«’Etat dont le régime indemnitaire est pris en rétérence pour les animateurs territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS AMNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF f
FONCTIONS oSt ) MONTANT MIN MAX| INDICATIFS
Groupe 1 Coordonnateur enfance-jeunesse, Responsable sportif 0€ 1200¢€ 2380€
DIRECTION !  Fesp poriL..
Groupe 2
RESPONSABLE} Coordonnateur enfance-jeunesse, Responsable sportif. . 0€ 1200€ 2185¢
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE] Directeur adjoint ALSH. Responsable sportif... 0€ 1200¢€ 1995¢€
DE S8ERVICE

Arrété du 30 décembre 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des techniciens
supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les techniciens territoriaux.

TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
TITRE M
FONCTIONS EMPL.0IS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXI INDICATIES
D%glg?r%pq Directeur Général des Services... 0€ 1200€ 2380 €
Groupe 2
RESPONSABLE | Directeur technique... 0€ 1200€ 2185¢€
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE | Direcleur technigue. .. 0€ 1200¢€ 1995¢€
DE SERVICE *

Arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des
conservateurs des bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers des bibliothéques
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les assistants territoriaux de conservation du patrimoine et des bibliotheques.

ASSISTANTS TERRITORIAUX DE CONSERVATION
DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFQNDS
N
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAX] INDICATIFS
Dgglg?i(;bi Directeur Général des Services... 0€ 1200 € 1200€
Groupe 2
RESPONSABLE| Coordonnateur enfance jeunesse... 0€ 1200€ 1200€
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE] Responsable de la médiathéque communale... 123 1200€ 1200 €
DE SERVICE
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints administratifs territoriaux,

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF TANT MiN!
FONCTIONS ( ) MONTAN MAX] INDICATIFS
Groupe 1
RESPONSABLE { Gestionnaire des Ressources... 0€ 1200€ 1260 €
DE POLE
Groupe 2
RESPONSABLE | Gestionnaire des Ressources. .. D€ 1200€ 1200€
DE SERVICE
i{g‘gﬁﬁ Agend référent en charge de 'urbanisme, de la 0€ 1900 € 1200 €
REFERENT communication, des RH...
(i'gépﬁ# Agen! d'exécution, agent d’accueil, agenl en charge de 0€ 1200 € 1200 €
TAPC...
D'EXECUTION

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n° 2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les agents territoriaux spécialisés des écoles

maternelles.
AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS {A TITRE INDICAT!
FONCTIONS { NDICATIF) MONTANT MINI MAXI INDICATIFS
Groupe 3 —_ o '
AGEPI\?T g n%EIZAxghs(am des responsabilités particuliéres ou 0€ 1.200€ 1260 €
REFERENT plexes.. i

Groupe 4
AGENT ATSEM... 0€ 1200€ 1200€

DEXECUTION

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des adjoints administratifs des
administrations d'Etat transposables aux adjoints territoriaux d'animation de |a filidre animation,

ADJOINTS TERRITORIAUX O'ANIMATION MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANTY PLAFONDS
EMPLOIS (A TITRE INDICATIF MONTANT MINi
FONCTIONS ( ) ONTANT M MAXI INDICATIFS
Groupe 1
RESPONSABLE | Coordonnateur enfance-jsunesse D€ 1200€ 1260 €
DE POLE
Groupe 2
RESPONSABLE | Directeur adjoint ALSH. .. D€ 1200€ 1200€
DE SERVICE
Cig%pt? 2832%1‘?;1;:::{501'1 ayant des responsabilités particuliéres 0€ 1200€ 1200 €
REFERENT PIBAES. ..
Groupe 4
AGENT Agent d'exéeution, agent ¢'animation. .. € 1200¢€ 1200€
DEXECUTION
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Arrétés du 30 décembre 2016 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints du patrimoine territoriaux,

ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE MOMNTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS
EMPLOIS {A TITRE INDICATIF MONTAN
FONCTIONS { } T MING MAX! INDICATIFS
Groupe 2
RESPONSABLE | Responsable de fa médiathéque communale. .. 0€ 1200€ 1200€
DE SERVICE
c;fglépﬁf Agent référent en charge de la médiathéque Y 1200 € 1200 €
REFERENT communale...
G;gugps; Agent d'exécution, agent d'accueil et d'animation 0€ 1200€ 1200 €
lturelle. .
DEXECUTION | &

Arrdtés du 28 avril 2015 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des adjoints techniques des administrations de I'Efat
dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints technigues territoriaux.

ADJOINTS TECHNIQUES TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANY PLAFONDS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MiNI MAXI INDICATIES
Groupe 1
RESPONSABLE | Directeur technique... 0€ 1200€ 1200€
DE POLE
Groupe 2
RESPONSABLE | Responsable des services techniques... 0€ 1200€ 1200€
DE SERVICE
Groupe 3
AGENT Agent référent en charge de Ja voirie.. 0€ 1.200€ 1200€
REFERENT
Groupe 4
AGENT Agent d’exécution, agent technique polyvalent... G€ 1200€ 1200€
DEXECUTION

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.l.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat dans certaines situations de conges :

- Encas de congé de maladie ordinaire, le C.\. ne sera pas verse.
- Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueit de I'enfant ou pour adoption, cette
indemnité sera maintenue intégralement,

- Pendant les congés de longue maladie, lon
C.1 ne sera pas versé.

D.- Périodicits de versement du complément indemnitaire

que durée, grave maladie, maladie professionnelle ou accident de service, le

Le complément indemnitaire fera l'objet d'un versement mensue! et ne sera pas reconductible automatiqguement d'une année

sur Pautre.

L.e montant est proratisé en fonction du temps de travail.
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E.. Clause de revalorisation du C.1.

Les monlants maxima évoluent selon Jes mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de 'Etat.

Ill.- Les régles de cumul

LLFSE. et le C.l. sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le R1F.S.E.E.P ne pourra se cumuler avec ;
- fa prime de fonction et de résultats (PFR),
- lindemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.7.8.),
- lindemnité d'administration et de technicité (LA.T.),
- findemnité d'exercice de missions des préfectures {|.E.M.P),
- la prime de service et de rendement (PS.R),
- lindemnité spécifique de service (1.5.5.),
- la prime de fonction informatique.

L'l.F.S.E. est en revanche cumulable avec :
- lindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de déplacement),
- les dispositifs d'intéressement coliectf,
- lesindemnités différentiefles complétant le traitement indiciaire et la GIPA,
- les sujétions ponctuelles directement litges a la durée du travail (heures supplémentaires, astreintes, .. ),
- laprime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de I'LF.S.E. et du C.1. décidée par 'autorité territoriale fera Fobjet d'un arrété individuet.

En application de f'article 88 alinéa 3 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, I'autorité territoriale peut mainfenir, A titre individued, Je montant versé
anterisurement au RISFEEP.

Date d'effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 01 juiliet 2018,
La ou les defibéralions instaurant le régime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus ef inscrits au budget.

Bordereau adopté 4 I'unanimité des membres présents (12 membres)

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 29/06/2018
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille dix-huit, le vingt-huit juin, @ 19 heures, le Conseif municipal de la commune, composé de 15 membres en
exercice el diment convoqué le vingi-deux juin. s'est réuni. & la mairie, sous la présidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY, Maire. .

Membres présents ;| BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOQUARD Colette,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, DANO Yves, REGENT Claudg, CASSQU DIT MAISONNAVE Jodi,

MEHA Claudine, LOIZANCE-JOUBAUD Fabjenne, HEDAN Yves,

Membres absenls : GUERCHET Calherine, COMMUNAL Karine, ROLLAIS Caroline.

58 - Délibération du 28/06/2018 : Informations dans le cadre de la délégation générale au Maire

Conformément aux artictes L.2122-22 et 1..2122-23 du Code Général des Collectivités Territoriales, voici les décisions
prises par le Maire dans le cadre de la délégation générate du Conseil municipal

Une tente de cuisine a été achetée aupres de E-choppes pour les camps du centre de loisirs pour un colit de 418,80€.

Un éclairage par panneau solaire va étre installé pour les sanitaires du Pont du Grand Pas. H a ét¢ commandé chez
Yesss Electrique au prix de 1 196,24 &

L'integralité du systéme {éléphonique de la mairie a été revu durant le déménagement. Le matériel a été commandé
chez ExpertSys qui s'est également chargé de P'installation, le tout pour un montant de 3 605,76 €.

Le candélabre situé rue du 15 janvier 1872, qui avait été plié lors des travaux d'aménagement de la pharmacie va étre
change par I'entreprise Inéo. Le coGt du remplacement est pris en charge par I'assureur de 'entreprise qui a causé le
sinistre. Dans le cadre de 'aménagement du bourg, le candélabre doit étre décalé par rappont 4 son emplacement
initial. Le déplacement est 4 la charge de la commune, Son coilit s'éléve 3 689,54 €,

Des buses ont été commandées auprés de I'entreprise Frans Bonhomme pour un montant de 300 €.

Des plaques phoniques ont été commandéss auprés de Chausson Matériaux pour terminer Visolation phonigue des
batiments de I'accueil de loisirs et de la cantine de 'école publique. Le colt des matériaux s'éléve & 3 954,62 € Des
tasseaux de bois ont également été commandés pour les finitions de ce méme chantier. Le colt s'éléve 4 476,76 €.

Un bon de commande a été validé pour I'acquisition de deux vitrines murales pour l'affichage extérieur obligatoire.
Elles seront apposées sur la fagade Nord de la maison du commerce. L'acquisition a été réalisée auprés de F'UGAP
pour un montant de 524,40 €.

Les Transports Orain assureront les voyages pour les différentes activités estivales dy cenlre de loisirs. Le montant
des voyages s'éléve 2 1 730 €.

Des tricycles ont été commandés pour I'école publique auprés de Delta Bureau pour 484 €.

Du tout venant a été acheté pour la voirie communale auprés de Charier pour 500 €.

Une commande de livres a été validée auprés de Libetlune pour 1 000 €.

Les transports Yvoir ont livré 2 000 litres de carburant pour les véhicules techniques. La commande s'éléve 41728 €

L.e Conseil municipal est invité & prendre acte de la décision prise par le Maire dans le domaine de Ja
délégation générale consentie par le Conseil municipal.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 29/06/2018
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY




