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L'an deux mille seize la vingt-deux décembre, & 19 heures 30, le Conseil municipal de la commune, composé de 19 membres
en exercice ef diment convogué le seize décembre, s'esl réuni, & la mairie, sous la présidence de Madame Frangoise

BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents : BOUSSEKEY Francoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colette,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Jogl, LOIZANCE-

JOUBAUD Fabienne, HEDAN Yves, COMMUNAL Karine, GAYRAUD Alexandre, JOLY Fabrice.

Membres excusés ayant donné procuration : DANO Yves 8 CHEVREL Nicole, MEHA Claudine & BOUSSEKEY Frangoise,
GUERCHET Catherine & GLOUX Daniel, ECHEVERRIA Josiane & JOLY Fabrice, LE GAUDU-LOIZANCE Soléne & GAYRAUD

Alexandre.
Membres absents excusés : ROLAIS Carofine.

76 - Délibération du 22/12/2016 : Mise en place du régime indemnitaire tenant

compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement

professionnel

Vu le Code Général des Collectivites Territoriales,

Vu la lpi n°83-634 du 13 juillet 1983 poriant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son article 20,

Vu la lol n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale et
notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour I'application du 1" alinéa de rarticle 88 de la loi n° 84-53 du 26

janvier 1984,
Vu le décret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités des agents
publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,
Vu te décrel n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de {'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,
Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & F'appréciation de la valeur professionneile des
fonctionnaires territoriaux,
Vu la circulaire NOR : RDFF1427138C du 5 décembre 2014 relative a la mise en ceuvre du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de 'expertise et de Fengagement professionnel,
Vu la délibération instaurant un régime indemnitaire en date du 15 septembre 20186,
Vu Pavis du Comité Technigue en date du 12 décembre 2016,
Vu le tableau des effectifs,
Le nouveau régime indemnitaire se compose de deux éléments :

- {indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise liée aux fonctions exercées par 'agent et a son

expérience professionneile,
- le complément indemnitaire tenant compte de Fengagement professionnel et de la maniére de servir,

l.- Mise en place de I'lFSE

Cette indemnité est versée en tenant compte du niveau de responsabilité et d’expertise requis dans l'exercice des
fonctions occupées par les fonctionnaires. Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes de
fonctions au regard des critéres professionnels suivants :

+ des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

+ de latechnicité, expertise, expérience ou gualification nécessaire & 'exercice des fonctions,

¢ des sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel.

A.- Les bénéficiaires

Aprés en avoir délibére, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables a ia Fonction Publique d'Etat,
lindemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (.F.S.E.) !
« aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel,
« aux agents contractuels de droit public 4 temps complet, & temps non complet et a temps partiel, une fois
que tous les décrets d'application relatifs aux cadres d'emplois existants sur la commune seront parus.
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B.- La détermination des groupes de fonctions et des montanis maxi

Chaqgue part de I'.F.S.E. correspond & un montant maximum fixé dans la limite des plafonds déterminés ci-
dessous et applicables aux fonctionnaires de I'Etat.
Les agents logés par nécessité absolue de service hénéficient de montants maximum spécifiques.

+« Catégories A

Arrété du 3 juin 2015 pris pour i'application au corps interministériel des attachés d’administration de I'Etat
des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A.

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAX] REGLEMENTARES
D?r;gg%ﬁc;rq Directeur Général des Services... 1000 € 20000€ 36210 €
RESGI;gL;ﬂpgiBLE Ge}stionn_aires des Ressources, Coordonnateur 1000 € 17 800 € 32 130€
DE POLE enfance-jeunesse. ..

Pour le groupe AG1, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant comple des critéres suivants :

- Critres liés aux fonclions d'encadrement, de coordination, de piotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, refations aux élus, relations aux partenaires).

- Critéres liés a la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & 'exercice (pelyvalence et diversité des domaines de
compétences, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, confraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).
Pour ie groupe AG2, I'autorité territoriale arrétera Jes montants individuels en tenant comple des critéres suivants :

- Criteres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage ef conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus/partenaires, responsabilités).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice (dipldme souhaité, polyvalence et diversité
des domaines de compétences, technicité, expérience, qualifications/habilitations).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposilion du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, confraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements),

« Catégories B

Arréte du 18 mars 2015 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MIN| MONTANT MAXI REGLEMENTAIRES
D,G',;gg‘}%N Directeur Général des Services... 1000 € 15000 € 17 480 €
Groupe 2 :
RESPONSABLE| Gestionnaires des Ressources... 1000 € 13800 € 16 015 €
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE| Gestionnaire des Ressources. .. 1000 € 12700 € 14650€
DE SERVICE
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Pour le groupe BG1, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant comptle des criléres suivanis :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus, relations aux parienaires.).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & F'exercice (polyvalence et diversité des domaines de
compélences, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe BG2, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants .

. Crittres liés aux fonctions d’encacdrement, de coordination, de pilotage ou de conception {efiectifs encadres, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus/partenaires, responsabiiites).

- Critéres fiés a la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a lexercice (diplome souhaité, polyvalence et diversité
des domaines de compétences, technicité, expérience, qualifications/habifitations).

- Critéres liés aux sujétions parficuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques ligs aux postes, déplacements).

Pour le groupe BG3, fautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivanls :

- Crittres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadreés, pilotage et conception d'un projet, capacité d'adaptation, relations aux ¢lus/parienaires).

. Crittres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & [exercice (dipldme souhailé, polyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionne! {contraintes
physiques, confraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les activités physiques et

sportives.

EDUCATEURS TERRITORIS;?:%); lT)slsE gcnvnss PHYSIQUES ET MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
EONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI " EOLEMENTARES

coroupe I | Directeur Gengral des Servicss.. 1000 € 15000 € 17 480€
Groupe2 | o rdonnateur enfance- R b
RESPONSABLE| ;géif"""a eur enfance-jgunesse, Responsanie 1000 € 13800 € 16 015€
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE! Directeur adicint ALSH, Responsable sportif... 1000 € 12700 € 14 650 €
DE SERVICE

Pour le groupe BG1, 'autorité territoriale arrétera les montants individuels en fenant compie des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilolage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus, relations aux partenaires.).

- Critéres liés & la technicité, experfise, expérience ou qualification nécessaire a l'exercice (polyvalence et diversité des domaines de
compétences, technicité, expétience, qualifications).

- Critéres fiés aux sujétions parliculiéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physigues, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements}.

Pour fe groupe BG2, 'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Critéres ligs aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de concepfion (effeclifs encadrés, categorie des agenis
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus/partenaires, responsabilités).

- Critéres és & la fechnicité, expertise, expérience ou gqualification nécessaire a I'exercice (dipldme souhaité, polyvalence et diversité
des dormaines de compéiences, technicité, expérience, qualifications/habilitations).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, conlraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).
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Pour le groupe BG3, Fautorité terriforiale arrétera es montants individuels en fenant compte des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, calégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, capacité d'adaptation, relations aux élus/partenaires).

- Critéres lies a la lechnicité, expertise, experience ou qualification nécessaire & Iexercice (diplome souhaité, polyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications).

- Criteres liés aux sujétions particufiéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Arrété du 18 mars 2015 pris pour Papplication du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d'Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAX] REGLEMENTAIRES
Groupa 1 | 1y octeur Général des Services 1000 € 15,000 € 17480€
DIRECTION
Groupe 2 .
RESPONpSeABLE Coorrhf:onnateur enfance-jeunesse, Responsable 1000 € 13800 € 16015 €
DEPOLE | SPorl--
Groupe 3
RESPONSABLE | Direcleur adjoint ALSH, Responsable sportif... 1000 € 12700 € 14650 €
DE SERVICE

Pour le groupe BG1, 'aulorité territoriale arrélera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conceplion d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus, relations aux partenaires.),

- Critéres liés a la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 l'exercice (polyvalence et diversité des domaines de
compétences, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres lies aux sujelions parficuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physigues, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe BG2, lautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants ;

- Critéres lies aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d’un projet, coordination d'activiiés, reiations aux éius/partenaires, responsabilités).

- Critéres liés a la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice (diplome souhaité, polyvalence et diversité
des domaines de compéetences, technicité, expérience, qualifications/habilitations).

- Critéres liés aux sujélions parficuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contrainles horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe BG3, F'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants ;

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage el conception d'un projet, capacité d'adaptation, relations aux éius/partenaires).

- Criteres liés a la lechnicite, expertise, expérience ou qualificaion nécessaire & lexercice (diplome souhaité, polyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risgues liés aux postes, déplacements).
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Arrété du 30 décembre 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
techniciens supérieurs du développement durable dont ie régime indemnitaire est pris en référence pour

les techniciens territoriaux

TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAX] REGLEMENTARES
Groupe b ' e steur Général des Services 1000 € 15000 € 17480 €
DIRECTION
Groupe 2
RESPONSABLE| Directeur technigue... 1000 € 13800€ 1805€
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE} Directeur technique... 1000 € 12700 € 14650 €
DE SERVICE

Pour le groupe BG1, Fautorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivanis

- Critéres ligs aux fonctions dencadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus, relations aux partenaires.).

- Critéres liés a la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & I'exercice (polyvalence et diversité des domaines de
compétences, technicité, expérience, gualifications).

- Critéres liés aux sujétions parliculiéres ou degre d'exposition du poste auv regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux posies, géplacements).

Pour le groupe BG2, l'autorité lerritoriale arrétera les montants indiviguels en fenant comple des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordinafion d'activités, relations aux élus/partenaires, responsabilités).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & 'exercice {dipldme souhaité, polyvalence et diversité
des domaines de compétences, technicité, expérience, qualifications/habilitations).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {confraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux posles, déplacements).

Pour le groupe BG3, l'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant comple des critéres suivants :

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conceptlion (effeclifs encadrés, calégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projel, capacité d'adaptation, relafions aux élus/partenaires}.

- Critéres liés a la technicité, experlise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice {dipldme souhaité, polyvalence,
potycompétence, technicite, expérience, quafifications).

- Criléres liés aux sujétions parficuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques fiés aux postes, déplacements).

« Catéqories C
Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n®2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints

administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS {A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXI REGLEMERTARES
Groupe 1
RESPONSABIE] Gestionnaire des Ressources... 1000 € 10000 € 11340¢€
DE POLE
Groupe 2
RESPONSABLE] Gestionnaire des Ressources... 1000 € 9500€ 10800 €
DE SERVICE
ifggﬁf Agent éférent en charge de Furbanisme, de la 1000 € 9500 € 10 800 €
REFERENT communication, des RH....
Groupe 4 T . A
Agent d'exécution, agent d'accusil, agent en
DEaeehon | charge de TAPC. 1000€ 9500€ 10800€
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Pour le groupe CG1, Fautorité territoriale arrétera les montants individuels en fenant comple des critéres suivants ;

- Criteres fiés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus/parienaires, responsabilités).

- Critéres lies & la technicite, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice (dipldme souhaité, polyvalence et diversité
des domaines de compéiences, technicité, expérience, qualifications/habilitations).

- Criteres liés aux sujétions parliculiéres ou degré d'exposilion du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG2, l'auforité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Criteres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilolage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, capacité d'adaptation, relations aux élus/partenaires).

- Critéres liés & fa ftechnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a [lexercice (dipldme souhaité, polyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres fiés aux sujélions particulieres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe €G3, 'autorité territoriale arrélera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants ;

- Criteres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (pilotage et conceplion d'un projet,
coordination d'activités, relations aux usagers).

- Critéres liés & la lechnicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice (polyvalence, polycompétence, technicité,
expérience, qualifications).

- Crileres liés aux sujétions particuiiéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, conlrainles horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG4, l'autorité territoriale arrélera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants

- Criteres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (travail en équipe, refations aux usagers).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a 'exercice (dipldme souhaité, polyvalence, expérience,
responsabilité, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particufiéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques fiés aux postes, déplacements).

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour 'application du décret n® 2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour fes
agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES MONTANTS ANNUELS
R o EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MOM“:;”T PLAFONDS NDICATIS
Grgfé):ESRﬂéingT é\g’ rﬁggxg?r.ai des responsabilités parficuliéres ou 1000 € 9500 € 10800 €
e T | ATSEM... 1000 € 9500 € 10800 €

Pour le groupe CG3, l'autorite territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants :

- Criteres fiés aux fonctions d'encadrement, de coordinalion, de pilotage ou de conception {pilotage el conception d'un projet,
coordination d'activités, relations aux usagers).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice {polyvalence, polycompétence, technicité,
expérience, qualifications).

- Critéres fiés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physigues, contrairtes horaires, risques (iés aux postes, déplacements).

Pour Ie groupe CG4, Iautorite territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des criléres suivants :

- Critéres fiés aux fonclions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception {fravail en équipe, refations aux usagers).

- Critéres liés a la technicité, expertise, expérience ou qualification necessaire & I'exercice (diplome scuhaité, polyvalence, expérience,
responsahilite, qualifications).

- Critéres liés aux sujélions particufiéres ou degre d'exposition du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 nhovembre 2014 pris pour |'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de ia

filiére animation.

ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS {A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXI REGLEMENTARES
Groupe 1
RESPONSABLE DE| Coordonnateur enfance-jeunesse 1000 € 10000 € 11340€
POLE
Groupe 2
RESPONSABLE DE| Direcleur adjoint ALSH... 1000 € 9500 € 10800 €
SERVICE
Groupe 3 AGENT | Agent d'animation ayant des responsabilités
REFERENT particuliéres ou complexes. ., 1000€ 9500 € 10800¢€
Groupe 4 AGENT , . e
DEXECUTION Agent d'exécution, agent d’animation... 1000 € 9500 € 10800 €

Pour le groupe CG1, I'autorité territoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordinalion, de pilotage ou de conception (effectifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pilotage et conception d'un projet, coordination d'activités, relations aux élus/partenaires, responsabilités).

- Critéres liés & la technicilé, expertise, expérience ou gqualification nécessaire a l'exercice {dipldme souhaité, polyvalence et diversiie
des domaines de compélences, technicité, expérience, qualifications/habilifations).

- Critéres ligs aux sujétions particuliéres ou degré d'exposilion du poste au regard de son environnement professionnel {contraintes
physiques, conlraines horaires, risques liés aux postes, déplacements).
Pour le groupe CG2, l'autorité territoriale arrétera fes montants individuels en tenant compte des critéres suivants .

- Critéres liés aux fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (effeclifs encadrés, catégorie des agents
encadrés, pifotage et conception d'un projet, capacité d'adaptation, relations aux élus/partenaires).

- Critéres liés & la technicité, experfise, expérience ou qualification nécessaire & l'exercice (diplbme souhaité, poiyvalence,
polycompétence, technicité, expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions parficuliéres ou degré d'exposilion du posle au regard de son environnement professionnel (contraintes
physiques, contrainies horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour le groupe CG3, l'autorité terntoriale arrétera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants .

- Critéres liés aux fonclions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (pilotage et conception d'un projet,
coordination dactivités, relations aux usagers).

- Critéres liés & la technicité, experlise, expérience ou qualification nécessaire a exercice {polyvalence, polycompétence, technicit,
expérience, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particuiigres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement professionnei (contraintes
physiques, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

Pour Ie groupe CG4, 'autorité territoriale arrélera les montants individuels en tenant compte des critéres suivants ©

- Critéres liés aux fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (travail en équipe, relations aux usagers).

- Critéres liés & la technicité, expertise, expérience ou gualification nécessaire & l'exercice (diplome souhaite, polyvalience, expérience,
responsabilite, qualifications).

- Critéres liés aux sujétions particuliéres ou degré d'exposilion du poste au regard de son environnement professionnel (contraintes
physigues, contraintes horaires, risques liés aux postes, déplacements).

C.- Le réexamen du montant de I'.ES.E.

Le montant annuel attribué a 'agent fera Fobjet d'un réexamen: :

+  encas de changement de fonctions,
« tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions el au vu de 'expérience acquise par I'agent,

» pour les emplois fonctionnels, 3 l'issue de la premiére période de détachement.
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D.- Les modalités de maintien ou de suppression de I'.£8.E.

Conformément au decret n°2010-8997 du 26 aodt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congeés :

o En cas de congé de maladie ordinaire, I'.F.S.E. sera maintenue intégralement,

= Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou pour

adoption, cette indemnité sera maintenue intégralement,
= Pendan! les congés de longue maladie, longue durée, grave maladie, maladie professionnelle ou accident

de service, I'.F.S E. ne sera pas versée.

E.- Périodicité de versement de I'.ES.E.

La périodicité de versement de I'l.F.S.E. est mensuelle.
Le montant est proratisé en fonction du temps de travaii.

F.- Clause de revalorisation I'L.E.S.E,

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux foncticnnaires de
I'Etat.

Il.- Mise en place du complément indemnitaire (C.1.)

Le complement indemnitaire est lié & 'engagement professionnel et & la maniére de servir de l'agent. Le
versement de ce complément est facultatif,

A.- Les bénéficiaires du C.I.
Aprés en avoir delibéré, décide d'instaurer dans la limite des textes applicables & la Fongction Publique d'Etat,
le complément indemnitaire aux :
+ aux agents titulaires et stagiaires 4 temps complet, a temps non complet et & temps partiel,
o aux agents conlractuels de droit public & temps complet, a temps non complet et a4 temps partiel, une fois
que tous les décrets d'application relatifs aux cadres d'empiois existants sur la commune seront parus.

B.- La détermination des groupes de fonctions et des montants maxima du C.1.

Chaqgue cadre d'emplois est réparti en groupes de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds fixés dans
la limite des plafonds applicables & la Fonction Publique d'Etat. L'autorité territoriale arrétera les montants individuels
en tenant compte des critéres d'évaluation définis par la délibération afférente a I'entretien professionnet. Ces
montants ne sont pas reconductibles automatiquement d'une année sur l'autre, et peuvent éltre compris entre 0 et

100% du montant maximal.

Ce coefficient sera déterminé a partir des résultats de I'évaluation professionnelle selon les modalités suivantes |
- les résuitats professionnels cbtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,
- les compétences professionnelles et techniques,
- les gualités refationneiles,
- la capacité d'encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau

supériedur.
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Arrété du 3 juin 2015 pris pour I'application au corps interministériel des attachés d'administration de I'Etat
des dispositions du décret n°® 2014-513 du 20 mai 2014 dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les attachés territoriaux et les secrétaires de mairie de catégorie A,

ATTACHES TERRITORIAUX ET SECRETAIRES DE MAIRIE MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MiNI MAXI REGLEMENTAIRES
D%’Eg‘}";&q Directeur Général des Services... 0€ 1200€ 6390 €
RESGl;gl;\ng:BLE Ge;s!ionqaires des Ressources, Coordonnateur 0€ 1200€ 5670€
DE POLE enfance-jeunesse...

« Catégories B

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs

des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les rédacteurs territoriaux.

REDACTEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MiINI MAX! REGLEMENTAIRES
Groupe 1 . .
DIRECTION Directeur Général des Services... 113 1200€ 2380€
Groupe 2
RESPONSABLE} Gestionnaires des Ressources... 0€ 1200€ 2185€
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE| Gestionnaires des Ressources... 0€ 1200€ 1995€
DE SERVICE

Arrété du 19 mars 2015 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Efat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les activités physiques et

sportives.
EDUCATEURS TERRITORIAUX DES ACTIVITES PHYSIQUES ET
SPORTIVES MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MiNI MAXI REQLEMENTARES
Groupe 1 Coordonnateur enfance-jeunesse, Responsable
DIRECTION | sporti... 0€ 1200€ 2380 €
RESGF%;?S AZBLE Coorrhc_jfonnateur enfance-jeunesse, Responsable 0€ 1200 € 2185 €
DEPOLE | SPOrUl.
Groupe 3
RESPONSABLE| Directeur adjoint ALSH, Responsabie sporiif .. 0¢€ 1200€ 1995€
DE SERVICE
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Arrété du 18 mars 2015 pris pour P'application du décret n°2014-513 aux corps des secrétaires administratifs
des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les animateurs territoriaux.

ANIMATEURS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MiNI MAXI REGLEMENTARES
Groupe 1 Coordonnateur enfance-jeunesse, Responsable
DIRECTION | sportf... 0€ 1200€ 2380¢€
RESGF;?;;JD; AzBLE Coordonnateur enfance-jeunesse, Responsable 0€ 1200 € 2185€
DE POLE sportif...
Groupe 3
RESPONSABLE| Directeur adjoint ALSH, Responsable sportif... 0€ 1200€ 1995€
DE SERVICE

Arrété du 30 décembre 2015 pris pour l'application du décret n°2014-513 du 20 mai 2014 au corps des
techniciens supérieurs du développement durable dont le régime indemnitaire est pris en référence pour
les techniciens territoriaux.
TECHNICIENS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAX] REGLEMENTAIRES
Groupe 1 . . . A
DIRECTION Directeur Général des Services... N€ 1200 € 2380€
Groupe 2
RESPONSABLE | Directeur technique. .. Oe 1200€ 2185¢€
DE POLE
Groupe 3
RESPONSABLE | Directeur technique. .. D€ 1200€ 1995€
DE SERVICE

¢ Catégories C

Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les adjoints

administratifs territoriaux.

ADJOINTS ADMINISTRATIFS TERRITORIAUX MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MiNI MAX] REGLEMENTAIRES
Groupe 1
RESPONSABLE | Gestionnaire des Ressources. .. 0€ 1200€ 1260 €
DE POLE
Groupe 2
RESPONSABLE | Gestionnaire des Ressources. .. 0€ 1200€ 1200€
DE SERVICE
(Xg%p;TS Agent référgnt en charge de furbanisme, de ia € 1200€ 1200€
REFERENT communication, des RH...
Groupe 4 , . , .
AGENT Agentd exﬁ;;non, agen! d'accueil, agent en 0€ 1200 € 1200€
DEXECUTION | Charge de'APC...
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Arrétés du 20 mai 2014 et du 26 novembre 2014 pris pour Papplication du décret n® 2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations d’Etat dont le régime indemnitaire est pris en référence pour les

agents territoriaux spécialisés des écoles maternelles.

AGENTS TERRITORIAUX SPECIALISES DES ECOLES
MATERNELLES MONTANTS ANNUELS

GROUPES DE MONTANT PLAFONDS INDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINE MAX] REGLEMENTAIRES

Groupe 3 " .

AGEpNT ggi&llgx:zant des responsabilités particulidres ou o€ 1200 € 1260 €

REFERENT plexes...

Groupe 4

AGENT ATSEM... 0€ 1200€ 1200€
D'EXECUTION

Arrétés du 20 mai 2014 ef du 26 novembre 2014 pris pour I'application du décret n°2014-513 aux corps des
adjoints administratifs des administrations «'Etat transposables aux adjoints territoriaux d’animation de la

filiere animation.

ADJOINTS TERRITORIAUX D’ANIMATION MONTANTS ANNUELS
GROUPES DE MONTANT PLAFONDS iNDICATIFS
FONCTIONS EMPLOIS (A TITRE INDICATIF) MONTANT MINI MAXI REGLEMENTAIRES
Groupe 1
RESPONSABLE | Coordonnateur enfance-jeunesse 0€ 1200€ 1260€
DE POLE
Groupe 2
RESPONSABLE | Directeur adjoint ALSH... o€ 1200€ 1200€
DE SERVICE
Groupe 3 N -
Agent d'animation ayant des responsabilites
RéAFGEithT particuliéres ou complexes... 0¢€ 1200€ 1200€
Groupe 4
AGENT Agent d'exécution, agent d'animation... D€ 1200€ 1200€
D’EXECUTION

C.- Les modalités de maintien ou de suppression du C.1.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aoll 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat dans certaines situations de congés :

¢ En cas de congé de maladie ordinaire, le C.1. ne sera pas versé.

adoption, cetle indemnité sera maintenue intégralement.
+ Pendant les congés de longue maladie, longue durée, grave maladie, maladie professionnelle ou accident

de service, le C.I. ne sera pas verse,

D.- Périodicité de versement du complément indemnitaire

Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d'accueil de Penfant ou pour

Le compiément indemnitaire fera l'objet d'un versement mensuel et ne sera pas reconductible automatiquement

d’une année su

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

r l'autre.
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E.- Clause de revalorisation du C.1.

Les montants maxima évoluent selon les mémes conditions que les montants applicables aux fonctionnaires de
PEtat.

Ii.- Les régles de cumul

L'ILF.SE. et le C.l sont exclusifs de tout autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RJ.F.S.E.E.P. ne pourra se cumuler avec :

* la prime de fonction et de résultats (PFR),
findemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (1.F.7.58.),
l'indemnité d’administration et de technicité {LA.T .},
tindemnité d'exercice de missions des préfectures {|.LE.M.P.),
la prime de service et de rendement (P.S.R.),
I'indemnité spécifique de service (1.5.5.),
la prime de fonction informatique.

* @« & o o 0@

L'I.F.5.E. est en revanche cumulable avec :

s [lindemnisation des dépenses engagées au ftitre des fonctions exercées {exemple : frais de

déplacement),

* les dispositifs d’intéressement collectif,

« les indemnités différentielies complétant le traitement indiciaire et ia GIPA,

¢ les sujétions poncluelies directement liées & la durée du travail (heures suppiémentaires,
astreintes, ... ),
fa prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel.

L'attribution individuelle de I'l.F.S.E. et du C.l. décidée par 'autorité territoriale fera l'objet d'un arrété individuel.

En application de l'article 88 alinéa 3 de Ia loi n°84-53 du 26 janvier 1984, 'autorité territoriale peut maintenir, & titre
individuel, le montant versé antérieurement au RISFEEP.

Date d'effet : Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1% janvier 2017.
La ou les delibérations instaurant le regime indemnitaire antérieurement sont modifiées ou abrogées en conséquence.

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Aprés débat, le conseil municipat est invité & délibérer pour :

- Approuver la mise en place du RIFSEEP
- Donner pouvoir au Maire ou & son représentant pour prendre toutes les décisions nécessaires a la bonne

exécution de cette délibération.
Bordereau adopté a 'unanimité des présents (18 membres)

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -

Le 23/12/2016
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille seize e vingt-deux décembre, & 18 heures 30, le Conseil municipal de fa commune, composé de 19 membres
en exercice ef diment convoque le seize décembre, s'est réuni, & la mairie, sous la présidence de Madame Frangoise

BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents : BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colette,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Joél, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne,
HEDAN Yves, COMMUNAL Karine, GAYRAUD Alexandre, JOLY Fabrice.

Membres excusés ayant donné procuration : DANO Yves & CHEVREL Nicole, MEHA Claudine & BOUSSEKEY Frangoise,
GUERCHET Catherine & GLOUX Daniel, ECHEVERRIA Josiane & JOLY Fabrice, LE GAUDU-LOIZANCE Soléne & GAYRAUD

Alexandre.

Membres absents excusés : ROLAIS Caroline.

77 - Délibération du 22/12/2016 : Décision modificative n® 2 - Budget principal

Les prévisions du Budget Primitif 2016 aux chapitres des charges de personnel et des charges exceptionnelles
s'avérent insuffisantes. Madame le Maire propose au conseil municipal d'autoriser ta décision modificative suivante ;

Charges de personnel

Nature | Article Libelle Budget 2016 DM Inscr. budg.
DF 6218 Autre personnel extérieur 0€ 7800 € 7800€
DF 6413 Personnel non titulaire 89838,80 € 7200 € 97 038,80 €
DF 60622 | Carburants 6000 € -3000¢€ 3000€
DF 60623 | Alimentation 55000 € -12000€ 43000 €

Charges exceptionnelles :

Nature | Article Libellé Budget 2016 DM Inscr. budg.
DF 673 Titres annuiés (sur exercices antérieurs) 1100 € 11400 € 12500 €
DF 022 Dépenses imprévues 13165 € -11 400 € 1765¢€

Aprés débat, le conseif municipal est invité a délibérer pour :

- Valider la décision modificative n° 2 dans les conditions définies ci-dessus :
Donner pouvoir au Maire ou & son représentant pour prendre toutes les décisions nécessaires 4 la bonne
exécution de cette délibération.

Bordereau adopté & 'unanimité des présents (18 membres}

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 23/12/2016
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille seize le vingt-deux décembre, & 19 heures 30, le Conseil municipal de iz commune, composé de 19 membres
en exercice et dimenl convoqué lg seize décembre, s'est réuni, & la mairie, sous ia présidence de Madame Frangoise

BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents : BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Coletie,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Joél, LOIZANCE-
JOUBAUD Fabienne, HEDAN Yves, COMMUNAL Karine, GAYRAUD Alexandre, JOLY Fabrice.

Membres excusés ayant donné procuration : DANO Yves & CHEVREL Nicole, MEHA Claudine 8 BOUSSEKEY Frangoise,
GUERCHET Catherine & GLOUX Daniel, ECHEVERRIA Josiane & JOLY Fabrice, LE GAUDU-LOIZANCE Soléne & GAYRAUD
Alexandre.

Membres absents exctisés : ROLAIS Caroline,

78 - Délibération du 22/12/2016 : Subventions — Projet d’extension de la Mairie
avec intégration de la Médiathéque au bitiment

La commune a décidé d’entreprendre des travaux d'extension de la mairie et d'y intégrer la médiatheque municipale.
L'objectif du projet est de regrouper au sein d’'un méme batiment, les services déja existants (mairie, agence postale,
permanence des services sociaux, mission locale) et d'y intégrer la médiathéque, un espace multimédia, ainsi que des
surfaces d'accueil et d’exposition. Ce projet vise & répondre a un certain nombre de problémes iiés & I'évolution des
services, a laccessibilité, a la déperdition énergétique, a lisolement et au manque de visibilité de ractuelle
médiathéque municipale.

Aprés consultation, le maitre d'ceuvre du projet a été sélectionné en Octobre 2016, il s'agit de 'Atelier d’architecture
DELLA VALLE.

Madame le Maire propose de solliciter les subventions auxquelles le projet esi éligible, a savoir fa Dotation
d’Equipement des Territoires Ruraux et la réserve pariementaire de M. le Député, Jean-René MARSAC. Madame le
Maire propose également de solliciter fe Département d'lile-et-Vilaine ainsi que la Direction Reégionale des Affaires
Culturelles pour le financement de ia partie médiathéque du projet. Le plan de financement est ainsi proposé :

Réserve parlementaire 10 000,00 €
Maitrise d'ceuvre 37 200,00 €
Fond de concours CCPR 7143720 €
Dotation d'équipement des territoires ruraux 109 468.00 €
Travaux éligibles 677 172,00 € 30% - financement mairie) ’
extension médiatheque 349 480,00 € | Conseil départemental - Contrat de territoire 104 B44.00 €
extension mairie 217 392,00 €} (30% - financement médiathéque) '
rénovation mairie 147 500,00 € | Direction Régionale des Affaires Culturelles 105 000.00 €
{35% - financement médiathéque) ’
Autofinancement / emprunt 31362280€

Aprés débat, le Conseil municipal est donc invité & deélibérer pour :

- Valider le plan de financement proposé ci-dessus ;

- Solficiter une subvention au titre de Ja Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux ;

- Soliiciter une subvention auprés du département d'llle et Vilaine

- Solliciter une subvention auprés de ia Direction Générale des Affaires Culturelles
Soiiiciter une subvention au titre de la réserve parlementaire auprés de M. le Député, Jean-René MARSAC
Donner pouvoir au Maire ou a son représentant pour prendre toutes les mesures nécessaires 2 la bonne

exécution de cette délibération.
Bordereau adopté par 14 votes et 4 abstentions

Fail et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 23/12/2016
Le Maire,
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L'an deux mille seize le vingt-deux décembre, & 19 heures 30, le Conseil municipal de la commune, compose de 19 membres

en exercice ef ddment convoqué le seize décembre, s'est réuni. & la maitie, sous la présidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY, Maire,

T Membres présents ; BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colette,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Fierre, REGENT Claude, CASSCU DIT MAISONNAVE Joél, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne,
HEDAN Yves, COMMUNAL Karine, GAYRAUD Alexandre, JOLY Fabrice.

Membres excusés ayant donné procuration : DANO Yves a CHEVREL Nicole, MEHA Claudine & BOUSSEKEY Frangoise,
GUERCHET Catherine & GLOUX Daniel, ECHEVERRIA Josiane a JOLY Fabrice, LE GAUDU-LOIZANCE Solérie a GAYRAUD

Alexandre.

Membres absents excusés : ROLAIS Caroline.

79 - Délibération du 22/12/2016 : Subventions — Projet d’aménagement du

centre-bourg

En 2015, la commune de Sainte-Marie a lancé une réflexion sur 'aménagement de son centre-bourg. Les objectifs de
ce projet sont multiples ;
- Sécuriser le périmétre en canalisant ia circulation automobile grace & des aménagements spécifiques et en
créant des voies de circulation douces et protégées
- Développer I'aftractivité de la place, la fréguentation des commerces et redéfinir les espaces
- Créer de la mixité et du lien intergénérationnel grace a des espaces propices a ia rencontre

La maitrise d'ceuvre du projet a été confiée au cabinet BCG.

Madame le Maire rappeile qu'une délibération a déja été prise afin de solliciter le département d'llle-et-Vilaine pour
Fattribution d'une subvention au titre de la répartition du produit des amendes de police.
Madame le Maire propose de solliciter également la Dotation d'Equipement des Territoires Ruraux & hauteur de 25%

des dépenses éligibles. Le plan de financement est ainsi proposé :

N Dotation d'équipement des
Maitrise d'ceuvre 22 360,00 € territoires ruraux (25%) 155 590,00 €
Amendes de police
Travaux 600 000,00 € | (Département d'lile et Vilaine) 5 350,00 €
Autofinancement 461 420,00 €

Aprés débat, le Conseil municipal est donc invité & délibérer pour ;
- Adopter I'opération d’ameénagement du centre-bourg ;
- Valider le plan de financement proposé ci-dessus ;
- Soliiciter une subvention au titre de la Dotation d’Equipement des Territoires Ruraux :
Donner pouvoir au Maire ou & son représentant pour prendre toutes les mesures nécessaires a la bonne
exécution de cette délibération.

Bordereau adopté & I'unanimité des présents (18 membres)

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 23/12/2016
Le Maire,
Frangoise BO
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ain, ) ) ) . . ) -
N & e@a L'an deux mille seize le vingt-deux décembre, & 19 heures 30, le Conseif municipal de la commune, composé de 15 membres
i A = en exercice el dioment convoqué le seize décembre, s'est réumi, & la mairie, sous la présidence de Madame Frangoise

BOUSSEKEY, Majre.

' Membres présents : BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Coletie,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Jodl, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne,
HEDAN Yves, COMMUNAL Karine, GAYRAUD Alexandre, JOLY Fabrice.

Membres excusés ayant donné procuration : DANO Yves a CHEVREL Nicole, MEHA Claudine & BOUSSEKEY Frangoise,
GUERCHET Catherine & GLOUX Daniel, ECHEVERRIA Josiane & JOLY Fabrice, LE GAUDU-LOIZANCE Soféne 4 GAYRAUD

Alexandre.

Membres absents excusés : ROLAIS Caroline.

80 - Délibération du 22/12/2016 : Autorisation du maire a engager, liguider et
mandater les dépenses d'investissement

Madame le Maire rappelle ies dispositions extraites de l'article L 1612-1 du code général des collectivités territoriales,
a savoir ; « jusqu'a l'adoption du budget ou jusqu‘au 15 avril, en I'absence d'adoption du budget avant cette date,
f'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur autorisation de l'organe délibérant, engager, liquider et mandater les
depenses dinvestissement, dans la limite du quart des crédits ouverts au budget de l'exercice précédent, non compris
les crédits afférents au remboursement de a delte. »

Conformément aux textes applicables, if est proposé au Conseil municipal de faire application de cet article & hauteur
de 461 572 €.

- Montant autorisé avant le
CHAPITRE - LIBELLE NATURE Crédits ouverts en 2016 vote du BP
20 - Immobilisations incorporelles 108 911,68 € 27 227 €
21 — Immobilisations corporelles 162 195,41 € 40 548 €
23 - immobilisations en cours 1675180,92 € 393 797 €
TOTAL DES DEPENSES 1 846 297,91 € 461 572 €

Aprés débat, le Conseil municipal est donc invité a délibérer pour
Autoriser Madame ie Maire & engager, liguider et mandater les dépenses d'investissement 2017, dans la

limite du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice 2016 ;
- Donner pouvoir au Maire ou a son représentant pour prendre loutes les mesures nécessaires & la bonne
exécution de cette délibération.

Bordereau adopté a I'unanimité des présents (18 membres)

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
- POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 23/12/2016
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille seize le vingt-deux décembre, a 19 heures 30, le Conseil municipal de la commune, composé de 19 membres
en exercice et diment convoqué le seize décembre, s'est réuni, & ia mairie, Sous la présidence de Madame Frangoise

BOUSSEKEY, Maire.

] Membres présents : BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARE Colette,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Joél, LOIZANCE-JOUBAUD Fahignne,
HEDAN Yves, COMMUNAL Karine, GAYRAUD Alexandre, JOLY Fabrice.

Membres excusés ayant donné procuration : DANO Yves 8 CHEVREL Nicole, MEHA Claudine & BOUSSEKEY Frangoise,
GUERCHET Catherine & GLOUX Daniel, ECHEVERRIA Josfane & JOLY Fabrice, LE GAUDU-LOIZANCE Soléne 8 GAYRAUD

Alexandre.

Membres absents excusés - ROLAIS Caroline.

81 - Délibération du 22/12/2016 : Modification du temps de travail d’'un agent

Compte tenu de l'ajout d’heures de ménage au sein des batiments communaux, il convient de modifier la durée
hebdomadaire de travail d'un agent de restauration scolaire et d'animation. L'agent occupe actuellement un emploi
permanent & temps non complet.

Apres débat, le conseil municipal est invité & délibérer pour :
- Décider de porter le temps de travail d'un agent, adjoint territorial d'animation de 1ére classe, de 30/35éme 3

34/35éme, a compter du 1% Janvier 2017 ;
- Inscrire les crédits suffisants au Budget Principal 2017 de la commune :
- Donner pouvoir au Maire ou & son représentant pour prendre toutes les décisions nécessaires a la bonne

exécution de cette délibération.

Bordereau adopté & I'unanimité des présents (18 membres)

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
= POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 23/12/2016
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille seize le vingt-deux décembre, & 19 heures 30, Je Conseil municipal de la commune, composé de 19 membres
en exercice el diment convoqué le seize décembre, s'est réuni, & la mairie, sous la présidence de Madame Frangoise

BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents : BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicofe, GEFFRAY Palrick, ANDOUARD Colette,
GLOUX Daniei, BURBAN Jean-Pierre, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Jodl, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne,
HEDAN Yves, COMMUNAL Karine, GAYRAUD Alexandre, JOLY Fabrice.

Membres excusés ayant donné procuration : DANO Yves & CHEVREL Nicole, MEHA Claudine 8 BOUSSEKEY Frangoise,
GUERCHET Catherine a GLOUX Daniel, ECHEVERRIA Josiane a JOLY Fabrice, LE GAUDU-LOIZANCE Soléne & GAYRAUD

Alexandre.

Membres absents excusés ' ROLAIS Caroline,

82 - Délibération du 22/12/2016 : Mise &4 2 x 2 voies - Axe Rennes-Redon
Classement — Déclassement de voies

Madame le Maire présente au Conseil Municipal le projet de classement-déclassement qui accompagne la mise & 2x2
voies de l'axe Rennes-Redon. Une délibération a été prise en date du 6 décembre 2012 concernant les points 4, 5 et

12 du plan joint en annexe.
La présente délibération vaut pour les points suivants ;
- Voie départementale & déclasser et a classer dans le domaine public communal

Nom de a voie Point du plan Longueur
Déclassement de la RD 177 du carrefour RD 177 / RD 67 & ia limite
communale Sainte-Marie / Bains sur Oust ~ Cette voie constitue en g 1763 ml
son axe la limite intercommunale avec Bains sur Oust
Déclassement de la RD 65 entre le bourg de Sainte-Marie et la 7 1670 ml
RD 177 existante m
Déclassement de la RD 177 (voie Pont d'Aval) 14 397 m|

- Nouvelles voies a classer dans le domaine communail

Nom de la voie Point du plan Longueur

Nouvelle voie partant de la limite communale Sainte-Marie / Bains 9 bis 1676 mi

sur Qust au giratoire Butte aux Saulniers
Voie communale comprise entre la RD 177 et le croisement des

voies communales n° 10 et 203 (rétablissement sur pont de la 10 100 mi
Magdeleine incius)
Voie du Pont d’Aval 13 695 mi

Le transfert de voirie s’étend a la totalité de l'emprise des routes entre les limites précitées. La limite d'emprise, qui
inciut la chaussée proprement dite et ses dépendances, coincide avec les limites de propriétés.

Cette incorporation esl réalisée aux conditions suivantes :
1) Le transfert a pris effet a la mise en service de la 2 x 2 voies le 22 novembre 2013,
2) Cette nouvelle domanialité emporte fransfert de propriété au profit de la commune.

3) L'attention de la commune est appelée sur l'existence possible, dans les emprises des voies transférées, de
divers réseaux et elle s'engage a prendre toutes dispositions utiles propres a maintenir leur fonctionnement dans
{es conditions normales,

4) I appartient a ia commune d'inscrire ces nouvelles propriétés au tableau de classement unique des propriélés
communales et d'en informer les Services Fiscaux pour mise & jour des documents cadastraux.

5) Dans le cas ou les voies transférées constiluent, suivant leur axe, la limite intercommunale en totalité ou en partie,
it appartient &4 la commune de régler ies problémes de gestion et d'entretien de ces sections par convention.

6) Lacommune accepte le transfert de ces voies & condition que les chaussées soient en bon état d'entretien, ou a
défaut, que des travaux de réfection soient réalisés par le Conseil départemental d'lile et Vilaine.

7) Les droits des liers demeurent préserves.
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Aprés debat, le conseil municipal est invité a délibérer pour :
- Approuver le classement - déclassement des routes précitées et de leur incorporation dans le domaine public
communal

- Autoriser Madame le Maire & signer le procés-verbai de remise

Bordereau adopté 3 'unanimité des présents (18 membres)

Fait et delibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
= POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -
Le 23/12/2016
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY
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L'an deux mille seize le vingl-deux décembre, & 19 haures 30, le Conseil municipal de la commune, compose de 19 membres
en exercice el diment convogqué le seize décembre, sest réuni & la mairie, sous la presidence de Madame Frangoise
BOUSSEKEY, Maire.

Membres présents : BOUSSEKEY Frangoise, CHEVREL Nicole, GEFFRAY Patrick, ANDOUARD Colette,
GLOUX Daniel, BURBAN Jean-Pierre, REGENT Claude, CASSOU DIT MAISONNAVE Joél, LOIZANCE-JOUBAUD Fabienne,
HEDAN Yves, COMMUNAL Karine, GAYRAUD Alexandre, JOLY Fabrice.

Membres excusés ayant donné procuration : DANO Yves 4 CHEVREL Nicole, MEHA Claudine & BOUSSEKEY Frangoise,
GUERCHET Catherine & GLOUX Daniel, ECHEVERRIA Josiane & JOLY Fabrice, LE GAUDU-LOIZANCE Soléne a GAYRAUD

Alexandre.
Absent excusé : ROLAIS Caroline.

83 - Délibération du 22/12/2016 : Informations dans le cadre de la délégation

générale au Maire

Conformément aux articles L.2122-22 et L.2122-23 du code général des collectivités territoriales, voici les décisions
prises par le maire, dans le domaine de la délégation générale du Conseil municipal ;

Une commande de livres a été effectude pour la meédiathéque auprés de l'entreprise Libellune, pour un montant de
1931,97€.

Des projecteurs solaires ont été inslaliés au pdie enfance jeunesse ainsi qu'a l'entrée de la mairie. La commande a
ete passée auprés de Weldom, elle s'éleve a 180€,

La commande annuelle de vétements de travail pour les agents du service technique a été validée auprés de
I'entreprise Espace Emeraude (Sixt-sur-Aff) pour 559.45€.

Le conseil municipal est invité a prendre acte de la décision prise par le maire dans le domaine de Ia
délégation générale consentie par le conseil municipal,

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus
Suivent les signatures
= POUR EXTRAIT CERTIFIE CONFORME -

Le 23/12/2016
Le Maire,
Frangoise BOUSSEKEY




